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Presentazione

In questo tempo in cui stiamo percorrendo il cammino della
riorganizzazione interna della Congregazione, ho la gioia di
presentare il Bollettio Congregazionale Humilitas In Cammino,

n. 98, il quale contiene diverse testimonianze e riflessioni delle
nostre Suore, su come stanno vivendo e accogliendo questo
processo, sia a livello personale che comunitario, in fedelta al
carisma scalabriniano. ig&no invitate, ancora una volta, a

| asciarci condurre dall 6azione
Af a nuove tchetllina, Inedraggia e @ idterpella

a rinnovare profondamente il nostro essere consacrato e
missionario, nella centralita ae8u Cristo, ragione della nostra
vita, Colui che rinnova la fede e la speranza nel servizio
evangelico e missionario ai migranti e ai rifugiati.

Il testo presentato da Sr. Nyzelle Juliana Dondé, ci aiuta
a considerare il processo della riorganizzazione ladel
Congregazione come possibilita per valorizzare e rispettare la
nostra storia congregazionale, per accogliere il nuovo e per
aprirsi alla profezia, in questo tempo storico che stiamo vivendo
Riferendosi alla riorganizzazione come processo Sr. Ana Paula
Ferreira da Rocha, ci offre una serie di elementi sulla
riorganizzazione interna della Congregazione, paragonandola a
un viaggio, e guardando a questo momento con uno sguardo
contemplativo. Nello stesso tempo ci invita ad accogliere la
riorganizzazione iruna prospettiva di fede, dove il futuro e gia
presente, dove ciascuna di noi € chiamata ad essere costruttrice e
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protagonista di guesto progett

Congregazione.

Sr. Vicentina Roque dos Santos, condividendo la sua
riflessionemette in evidenza tre parole centrali: riorganizzare,
rivitalizzare e crescere e come questi termini incidono nella
relazione tra riorganizzazione interna della Congregazione e
educazione cristiana scalabriniana, in una dinamica di
integrazione e parte@gione responsabile.

Sr. Marivane Chiesa nel racconto della sua esperienza
missionaria nel continente africano descrive quanto sia
necessaria e importante la riorganizzazione interna della
Congregazione, per stare tra i migranti in Africa per condividere
le loro gioie, dolori e speranze, essendo una presenza
missionaria di accoglienza, di servizio e di solidarieta, in questo
contesto che mostra nuove sfide al nostro essere scalabriniano.

Sr. Lidia Mara Silva de Souza, considera la
riorganizzazione come nubopportunit” per
unboccasione per una maggiore
stesso tempo la riorganizzazione interna aiutera a rivitalizzare la
vita consacrata missionaria scalabriniana a partire dal motto del
nostro patrono S. CarloBor omeo #fAr i f or mar si

Nella sua condivisione, Sr. Vijaya Stella John Joseph,
sottolinea che la riorganizzazione della Congregazione ci
permette di mettersi a disposizione di Dio, li dove la missione
chiama al servizio dei fratelli e delle stie migranti; questo
processo richiede da ciascuna di noi un grande e profondo
cambiamento, una grande apertura e disponibilita interiore a
metterci in atteggiamento di cammino.
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Alla fine del bollettino sono pubblicati il decreto di
nomina di Sr. Neli Ba®, come responsabile delle juniores della
Provincia Immacolata Concezione e di sr. Maria Zoleide Scariot
come responsabile delle juniores della Provincia Cristo Re. Sono
pubblicati anche i decreti di soppressione canonica della
comunita Pio XllI, provin@ Immacolata Concezione, Caxias do
Sul, Brasile e della comunita Hospitislaternidade S&o José,
della provincia Nostra Signora Aparecida, San Paolo, Brasile.

Ci auguriamo che i contenuti qui pubblicati ci aiutino
nell o studi o, n e roforadimentofal fimesds i 0 n e
crescere ogni giorno nella comunione, nella fede e nella
speranza, elementi imprescindibili in questo processo di
riorganizzazione interna, di cambiamento, che come
Congregazione, cosi da essere sempre piu discepole e
missionarie @l Signore, con un cuore libero e generoso per
Auscire da noi stesse in direzi
occhi amorevoli i pellegrini feriti e offesi nella propria dignita,
per offrire il Figlio, migrante e missionario del Padre, morto e
risotoper tutti o (Traditio Scalabr

Sr. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Generale

Romg, 30 agosto2017
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Riorganizzazione: apertura al soffio dello Spirito di Dio
sr. Nyzelle Juliana Dondé, mscs

Abbiamo gia ascoltato molte
riflession sulla riorganizzazione e
rivitalizzazione della nostra vita
religiosa consacrata, da diversi
punti di vista ed approcci. Vorrei
condividere tre prospettive che mi
hanno fatto pensare e pregare sul
momento storico attuale che stiamo

| vivendo, punti che vato di grande

' importanza in qués processo di
riorganizzazione interna della
Congregazione

1. Onorare e rispettare la nostra storia congregazionale

2. Risignificare in vista del nuovo

3. Lasciarsi animare dalla profezia

1. Onorare e rispettare la nostra storiacongregazionale
La storia che abbiamo ereditato portasiéuna forza

particolare:segni profondilezioni di vita epassaggiNoi suore
MSCS, siamo le persone piu indicate per narrare la miglior
versione di cio che é stato vissuto dalle consorelle chargio
preceduto e che, secondo le circostanze di ogni epoca, hanno
realizzato la propria missione nel modo piusmmoe proattivo.
Il passato puo essere reinterpretgiero, vincenteé osservare
con coscienza verso dove ci si muove e il modo come ii fa
cammino in vistadel raggiungimento della metaQuesto
garantisce il carattere proprio e unico che ha la nostra identita,
oggi, nellaChiesa, insieme ai migranti e ai rifugiati.
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La nostra storia, di quasi 122 anni, ha comprovato che i
processi di rioganizzazione sono parte intrinseca della
Congregazione. pprimo e avvenutonel 1907, con il tentativo di
fusione dek Suore MSCS con le Suore Apostole del Sacro
Cuore (ASCJ) e la significativa espansione missionaria; il
secondon e | 1925, chsiamdebl é=taidi e me n
caratterizzato da un certo progresso, rinnovazione e grandi
avanzi apostolici; ilterzo € avvenuto a partire dal Concilio
Ecumenico Vaticano Il, momento di grarde riscoperta,
soprattutto perfi @cuperaree reinterpretee il carisma di
f ondaz iavsviae apertae di presenze scalabriniane in
nuovi fronti missionari.

Attraverso 1 processi di cambiamento e di
riorganizzazionges percepisce una marcat
il quale avanza sempre piu in direzione al bezwnune e al
Regno di Dio. E possibile scorgere con nitidezza che il carisma
scalabriniano, nella cura e n
rifugiati, € opera dello Spirito di Dio che convoca a dare una
risposta adeguata a questo tempo, essendo presentghi lu
effettivi di presenza migratoria.

Con una storia da custodire iecdi essene orgogliose, la
Congregazione attraverso la testimoniamledle persone, dei
migranti, dei rifugiati e nefl e ¢ o vith stéssadella Chiesag
percepita comepellegringa Al n uscitao. Ogg
favorevole ed opportuno ai cambiamenti e per essere incisive
attraverso la nostra identita storica e carismatica.

Le nostre radici portano in
Adesso e il tempo per realizzare nuovi pergorsiaggiosi e
adeguati alle sfide odierne, S

la causa per la quale esistiamo. Abbiamo bisogno di credere nel
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sogno e osare, optare per la profefoealizzatasu passi di
Cristo Migrante e nel soffio dello Spirito di Diche fa nuove
ogni scelta.

Camminiamo verso il Cieloverso la Gerusalemme
celeste- che significa luogo di pace ma non senza prima
costruire la Gerusalemme terrestre. Siamo invitate ad annunciare
il Regno futuro, promuovedodo ¢
conto della novita del Vangeldgie colui che siede sul trono
disse: Ecco, io faccio nuove tutte le cose. Poi mi disse: scrivi,
perché queste parole sono fedeli e veriiere( Ap 21, 5) .

2. Risignificare per il nuovo

La psicologia positiva sorta negliébt i Uni ti d 6 Ame
fine del secolo XX, per iniziativa dMartin Seligman, rispetto al
terminerisignificazionesi esprime dicendo che e la capacita del
invita il soggettodi focdizzarsinel | 6 espr pr@gs i one
sentimenti, fortificando cosi leesilienzain vista del bene stare
proprio e degli altrimettendo da partamentele d eventuali
meccanismi inconsci di difesa del proprio io.

In tempo di riorganizzazion@ necessariosuperare i
preconcetti e le idee cristallizzagegorirsi al nuow, mettendan
moto la propria volonta personale, credi® che e possibile
realizzare i cambiamenti necessari, opportuni e convenienti.

Per questo cambiamento €& necessario uncigme
investimento, un impegngersonale che faccia superare le
convinzioni e i mi t i del passato,
trasformatrice, che si realizza e si concretizzh a@dlettivo,
nella vita in comunita, segno concreto della fraternita.
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1 cambi amento i niperngaalcesa par
di importante, per esempion@realla mia vocazione, amore alle
mie consorelle, amore alla Congregazione, amore al carisma,
amore ai mi granti . L Ocatrasdameae cC i p
ci faagire con il cuoreche vuol direavereg | i Aistessi s
di Cristoo, ceolemeattimer eghi amo tutt

Il filosofo Kierkegaarddi c ev a c he | 6 amo
determinazione della soggettivita, una adesione personale che
influenza dove si vive, fino a contagiare il cosmo. Risignificare
| 6amor e C 0Ome fondamento pri mo
accuraamente cio che e sacro per me e per la Congregazdone
come rispondere a una chiamata di an{&® 4). Cosi, apriamo
le porte al nuovo, intensificando le energie per il gusto della vita,
per essere interamente nella missione che siamo chiamate a
realizzae.

3. Entusiasmarsi per la profezia

Il verbo incantare deriva dalla parola latimcantare
fare incantesimi o magie su qualcosa. Un giorno siamo state
attratte verso la vita religiosa consacrata, entusiasmandoci per la
chiamata di Cristoquest ci hacolmate di fascino al punto tale
da | asciare tutto e seguirlLo. L
cantareo. Senza questo atteggi a
stile di vita. Il lasciarsi sedurre da Cristo € il modo migliore di
speri ment avimm intcoddeionato, €he da senso alla
vita, sprona ognuna ad essere
ricevuto e sperimentato.
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La vita religiosa consacrata o e profetica o non ha
ragione di esistere. Pietro ne
parola proféca € come una lampada splendente che brilla in un
luogo oscuro, fino a quando spunti il giorno e la stella mattutina

sorga nei nostri o e continua:
volonta dell'uomo, ma degli uomini hanno parlato da parte di
Dio,perchés ospi nti dall o Spirito San

La Parola e chiaraanche sda i conti con la fragilita
umana; pero e possibile comprendere questo solo a partire dalla
fede, da una lettura interpretativa dei segni dei tempi nella storia
personale e caytegazionale. La profezia &€ proclamata come un
valore evangelico, divino, da essere vissuto intensamente. Molte
volte e difficile da intenderlapa € anche un processo misterioso
di ascolto, di risposta e di fascino.

Essere profetessa € essere semimatdic speranza, e
essere capace di vivere coraggiosamente cio che lo Spirito Santo
Ci suscita in questa fora di L
rinnovare con vigore il Si dato con profonda sincerita ed
entusiasmo. Ancorate a Gesu Cristo, centro dellaranosta
consacrata, desideriamo scorgere una nuova aurora, credendo
nella promessa divina.

Gesu Cristo, missionario del Padre, ci faccia reincantare
con speranza e compassione, conducendoci nel processo della
riorganizzazione interna della Congregazioge ci aiuti a

di sporre il cuore a camminare |
rendiamo grazie a Dio Padre Onnipotente, che ci chiama a
condivider e, nell a | uce, | 6er e
12).
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Sono grata a Dio per il dono della vita, perché
appartengo a questa Congregazione e perché partecipo a questo
movimento vitale del processo della riorganizzazione. La
gratitudine ci aiuta ad essere piu positive, ad approfittare delle
cose belle della vita e a gestire meglio i problemi; inoltre
migliora e aiuta a costruire relazioni piu forti. Siate sempre
allegri. Rendetegrazie per tutte le cose (1 Ts 5, 16.18).
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Riorganizzazione on uno sguardo contemplativo
sr. Ana Paula Ferreira da Rocha, mscs

Da quando eermirmatoil XIlI
Capitolo Generale cerco di entra
sempre piu nel cuore della propos
congregazionale delle
riorganizzazione interna. Non @na
cosa semplice, ma non impossibil
Quando io sono tentata di pensare ¢
non ci saranno cambiamenti pen:
sempre a un#&rase di Martin Buber [iJ
"Non €& lecito definire utopico
gualcosa nella quale non ho ancor;‘ ;
messo alla prova la mia forza". b

1%

La speranza versougsto progetto nasce guardando a
passato, perché la Congregazione ha gia fatto diversi tentativi di
ristrutturare riorganizzare, ridimensionare, rivitalizzare la nostra
vita consacrataffinché i suoi membri dessero una rinnovata
risposta vocazionale perchéil carisma scalabrinianoanche
0ggi, si manifestogni volta piu esigente e complesso.

Scrivo questa mia gémonianza artired al | 6 esper i
formativa e della missione che il Signore mi chiede come
consacrata ed affidatami dall&€ongregazione avendo la
possibilitadi imparare dalle condivisiordel sogni, dlle ansie,
delle incertezze, dle speranze cheeljuniores portano isé Il
mio impegnoé quelb di essere sempre in sintonpeerchéle
persone chiamate e a noi affidagiano in consonanza con |l
progetto che Dio ha per [l'lstituto. Davanti a questa missione il
primo passo € quello di vivere la riorgarazione non come
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qualcosa per il futuro, perché il futuro e gia presente, dal
momento chéa riorganizzazionetessa ci proietta avanti.

Di fronte a tutto cio mi pongo alcune domande: come
progettarea partire daibisogni urgenti del carismaon uno
sguardoche superi alcuni limiti realiquali la precarieta delle
risorse umane, l'invecchiamento, le poche vocazioni? Come
coinvolgersi in un progetto senza lasciarsi cgiatee dagli
aspetti negativi? In cosa posso migliorare per contribuire al
progettodella riorganizzazione interna? Quali sono i miei punti
di forza e quali sono i miei limiti? Pensando a queste domande,
torno alpensiero iniziale di Martin Bubenion e giusto dire no a
un progetto quando ancora non ho messo alla prova la mia forza
e ancle la mia resistenza.

Personalmente sto vivendo il processoella
riorganizzaziondnterna della Congregazioren uno sguardo
contemplativo sulla realta attuale della Congregazione, vedo che
non siamo nel momento peggiore della storia, perché sappiamo
ddle sfide che la Congregazione ha superatcome, in ogni
momento storico vissutoha sempre cercato una forma di
riorganizzazione in vista del carisma eudrinSerzione efficace
nella Chiesa. Da queste esperienze, anche se con perdite, la
Congregazionee € uscita sempre rinvigorita nella sua identita.

Ho anche vissuto e partecipato a questo processo non
solo individualmente, ma anche collettivamente. Essere in una
comunita formativa e avendo la responsabilita di un gruppo,
sento che non esiste solo ;m ma un nai in quanto il noi
attende dall 6io un punto di roi
un prospettiva di cambiamento, una sintesi delle paure, delle
resistenze, ma soprattutto uno sguardo posguute forze esul
carisma. Tuttavia mi sono colla@a nel processo gestendo,
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umanamente parlando, le emozioni che indicano desiderio di
fuggire, la paura, I'ansia, 'angosdn dovutob | occar e | O
chein differenti modivorrebbe impedire la mia partecipazione.

Invece, onsiderando la realta dellCongregazione, e
nato un gran desiderio di contribuire, di partecipare e dare la mia
collaborazione per questo processo di riorganizzazione.
Partecipare e entrare in un contesto, mettersi alla prova, sentire
le debolezze, riconoscere i punti di forzanequesto mi sento
privilegiata. A mio avviso, la riorganizzazione € un momento
potenzialmente formativo, perché colgo nelle suore il desiderio
di sentirsi pil gruppo congregazionale e una maggiore
disponibilita per la missione. Un altro aspetto da conarder
sono ledomandeche nascono dentte giovani ed € salutarper
I'lstituto, proporre una forte esperienza di cambiamento,
soprattutto in questo momento in cui la vita religiosa consacrata
vive forti momenti di crisi cosi noiabbiamo modo di purificar
le nostre motivazioni, toccare con mano il nostro senso di
appartenenza e di recuperare la dimensione spirituale della
nostra vita, mettendoci interamente nelle mani provvidenti di
Dio. La riorganizzazione eéun'occasione per discernere le
mozioni dello $irito che continuamente manifesta attraverso la
nostra vita, i membri della comunita e la missistessa

Il Signore chiede alla suora scalabrinianan
cambiameto di vita, di mente e di cuore e questo non tocca
| eSteriorita, cora se fosse un vestitohe possocambiare o
sostituito quando voglio, ma é qualcosa che parte da dentro. In
questo caso, credo che il Signore mi chieda una forte
convinzione di vita: credere che é stato Lui a scegliermi. Per me
non esiste alcun cambiamento senza una converpiafenda
del cuore.
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Alla mia eta e per gli anni ch@vo nell'lstituto, credo
cheDio mi chieda una maturita di fede in grado di riconoscere e
sequire il suo Figlio Gesu presente nella mia vita quotidiana. Il
mio quotidiano e fatto di relaziore in quete nasce la mia
esperienza profonda di conversione.

Per me, accettare la storia di vita personale € un passo
importante verso per la conversione del cuore e per
l'accettazione dell'altro, percependo che sono stata desiderata e
amata da Dio e che posstioastesso modo amare. Quando
faccio questa esperienza, non posso essere altro che amore nella
vita comunitaria. L'amore non mi lascia indifferente alla realta
della mia consorella e non mi lascia indifferente nell'incontro
con l'altro, con lo sconosciutopn il migrante e con le realta piu
dure della vita. Pertanto, una persqa riscopre il perché del
suoessere chiamata ad appartenere a una comunitadagid
suo donarsi nella missione.

Infine, il Signore mi chiede ogni giorno che io non mi
dimenichi la mia identita di figlia amatdl suo amore € per
sempre" (Sl 118). Questa e la fedelta di Diogordando che
guesta fedelta era la ragione della speranza di Israele, aekche
periodopiu travagliato. Questo e stato il messaggio di stimolo
dei prdeti nel postesilio alla nuova comunita (Zac 1, 3; Ml 1,
2). Credo nella fedelta di Dio che ci sostiene in questo periodo
dellariorganizzazione dandoci laper evitare un nuovo esilio e
preservare l'identita personale, carismatica, religiosa e celtural
specifica.

Per questo processo di riorganizzazione sono necessari
alcuni valori e atteggiamenti spirituali; considero la paura e la
resistenza come grandi valori spirituali per cambiare il nostro
comportamento in atteggiamenti profondi, veri e libera L
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resistenza e la paura erano le virtu dei profeti, perché sapevano
che erano di fronte a qualcosa che non era umano, ma divino. Il
profeta era chiamato a decidere su un progetto che non era
personale, ma un progetto di Dio a favore di un gruppo. Magari,
capissimo che questi due sentimenti possono provoca@ im
cambiamento ed oppore | | 6i ndi fferenza di
stanno causando morti collettive.

Se guardiamo gli uomini e le donne che ci hanno
preceduto nella storia del nostro Istituto, wfea paure e
resistenzehannovissuto? Ma queste sono sempre servite per
animare le virtu della fede, della speranza e della carita.

Undéicona che — nel cuore d
stazione di Milano vista da Scalabrini. Proprio in questo luogo
teologco, il nostro fondatore, il Beato Scalabrini si chiedeva:
"Come rimediare?". La parola rimediare mi spinge a pensare al
mio impegno personaledi fronte alla riorganizzazione,
facendomichiedee: nei miei anni di consacrata in cosa sono,
stata capace di p@ rimedio? ©@me posso rimediare in questo
momento storico dell&ongregazione e deadarisma? Questo
verbo, rimediare, ha portato Scalabrini ad entrare con la mente,
con il cuore e con i piedi nella realta migratoria, permettendogli
cosi di intervenire,agnare e creare. | valori spirituali nascono
dalla nostra capacita @éntrarenel pensiero di Dio e chiederGili:
cosa vuoi da meE nello stesso tempo richiamano la nostra
capacita dientrare nel cuore di tutto il contesto che vive la
Congregazione per seérg dove investire la propria forza.

Mi ricordo una frase di un sacerdote scalabriniano che mi
esortava a restare sempre una giovane piepassione, perché,
secondo luianche se il corpo invecchia, il cuore € sempre
giovane. Forseai rifacevaa Scalakini quando diceva "lI'amore e
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sempre giovane". Quando sono appassionata, nel senso piu
profondo del termine, metto tutta me stessa in un progetto
sapendo coraggiosamente osare, creare e curare. Abbiamo
bisogno di averdorti convinzioni che ci portano a gerare la
paura e la resistenza di fronte al nuovo.

| valori spirituali non mancano, perché abbiamo una
spiritualita profonda e molto attuale, forse quello che ci manca e
la cura di una spiritualita profonda, impregnata delle
caratteristiche del nostrortsma:l'accoglienza, l'itineranza e la
comunione nella diversit&ntrare nel cuore di queste tre parole,
e entrare nel cuore della Trinita per illuminare e lasciarsi
illuminare.

Concludendo, a partire dalla mia attuazione missionaria,
come prospettiveper realizzare una riorganizzazione in vista
della rivitalizzazione della nostra vita consacrata, propongo:

1 Risvegliare la vocazione di ogni scalabriniana a vivere in
pienezza la fedelta alla chiamata alla vita consacrata e
per dare vitalita alle comudi religiose, soprattutto
vigilando nella forma e nello stile di viteomunitaria
che a volte non aiuta la testimonianza evangelica e
I'efficacia dell'azione pastorale.

1 Creare condizionperchéla riorganizzazione strutturale e
le scelte di coordinamentégvoriscano la messa in moto
delle risorse esistenti attraverso la solidarieta operativa:
nella formazione, nella missione e nell'economia.

1 Creare un programma di accompagnhamento pastorale,
principalmente soprattutto per le suore neo professe che
inizianola loro missione.
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1 Assumere un processo di discernimento che abiliti ad
esprimere in modo piu adeguato il carisma.

1 Concentrare e unire le nostre forze in vista di un
programma che preveda il rinnovamento interno e
I'espansione della missione specifica.

Ho il desiderio vivo che gli orientamenti siano chiari e sicuri

per quanto riguarda la riorganizzazione interna della
Congregazione, al fine di non perdere I'essenziale.
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Riorganizzare,rivitalizzare, crescere
sr. Vicentina Roque ddSantos, mscs

E' stato con grande gioia
ma anche con una cert
apprensione, che ho ricevuto ed |
accettato l'invito a condividere co
voi alcuni aspetti della mia
esperienza personale in
preparazione a questo event
tempo speciale di grazia, i
processo della riorganizzazione
internadella nostraCongregazione.

A partire dagli incontri,
dalle celebrazioni e dai sussidi (
studio inviati alle comunita, pianc
piano ho fatto mio il processo di riorganizzazione, che abbiamo
cominciato ad assumere di fteralla necessita di rispondere piu
efficacemente agli appelli del nostro carisma, sui diversi fronti
insieme ai migranti.

Mi sono messa alla presenza di Dio per un discernimento
sempre piu profondo e per accogliere tutte le proposte
provenienti da ogniiftessione, incontro, condivisioneon la
consapevolezza di cio che €& necessario rivedere, riorganizzare e
ridimensionare nella mia vita, nella mia missione.

Dallo stesso tema dellAssembledorganizzare per
rivitalizzare la vita consacrata scalabrimaa nella centralita di
Gesu Cristo, nella crescita delle relazioni fraterne e della cultura
vocazionale, in vista di una maggiore disponibilita itineranza
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missionaria nel servizio ai migranti, che ha guidato e guidera |l
processo, ho sottolineato alcurarki che di certo sono centrali
per il cammino percorso e ancora da fare:

Riorganizzare: mettere in ordine, organizzare, stabilire
norme e metodi, segnalare percorsi.

Rivitalizzare: dare la vita, vigore, attribuire vitalita,
energia.

Crescere:migliorare,aumentare la pertinenza, avanzare,
aggiungere qualcosa a qualcosa, progredire.

Pertanto, ritengo che questo grande momento storico che
stiamo vivendo e molto di piu di una riorganizzazione o0 un
ridimensionamento delle strutture, delle opere o delleepees
essoaindoccasione per rivalutare
preghiera, l'intimita con Dio e accogliere le proposte maturate
finora come segnale di docilita e come riconoscimento della
presenza e dell'azione dello Spirito Santo.

E' Lui che mimuove aprendo la mia mente e il mio cuore
per percepire | a novit ", I 61 r
interiore, dando nuovo vigore alla mia fede e alla mia scelta
come consacrata scalabriniana, in vista di una totale adesione ai
nuovi progetti congregazioha&he stanno per nascere.

Per me uno degli atteggiamenti fondamentali, per
accogliere con il cuore il progettoekh riorganizzazione, e
I'amore alla Chiesa, alla Congregazione, alle suore, ai migranti,
al carisma e alla missione; avendo nel fondatorebeato
Giovanni Battista Scalabrini e nei cofondatori la beata Assunta
Marchetti e il venerabile p. Giuseppe Marchetti dei modelli
eloquenti da seguire. Essi sono modelli di liberta interiore, di
coraggio, di intraprendenza, di donazione e di itineranza.
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Questo presuppone da parte di ogni suora MSCS, e da
me in particolare, uno sforzo personale, una vita autentica di
preghiera, persistenza, perseveranza, resilienza, dedizione e
| 6accoglienza del di verso. Mi
I'erede del carisma quindi devo essere moltiplicatrice del
messaggio di speranza nel mondo delle migrazioni, a partire
dalla realta in cui vivo evolgo la mia missione.

Cosi, come i nostri predecessori, dobbiamo avere
completa fiducia nella Divina Provvidenaa atteggamento di
distacco,di partecipazione @i collaborazioneperi progetti da
portare avanti. Un moder esempipé quello di accompagnare
l'intero processo di discernimento comunitario, attraverso le
letture dei documenti che scaturiscono dai vari incoeédizzati
dopo il capitolo generale. Desidero considerare positivamente le
conseguenze che ne proverranno per il mio cammino personale e
comunitario, assumendo in prima persona i miei doveri e le mie
responsabilita in questo progettine sappiamo esger undéoper
e una grazia di Dio per la nostra Congregazione.

Occorre atteggiamento di umilta, queska chiedo
continuamente ed incessantemente; superare la paura, la
resistenza al nuovo, l'auto giustificazione e la diffidenza, aspetti
che a volte possonmogliere di sorpresa o far sentire incertezza,
dati i cambiamentin atto che richiedonoadesione e risposta
personale.

Camminare, con la certezza che questo percorso e stato
pensato in comunione, in unita e nella luce dello Spirito Santo.
Comprendo chei dratta di un cambiamento che, con la grazia e
impegno di ogni mscs, portera grandi frutti per la nostra
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Congregazione e accrescera le possibilita udi maggiore
rafforzamento della missione propria.

Ho fiducia che le proposte presentate contribuicaad
una maggiore incidenza delle nostre presenze, aiutandoci a fare
un salto di qualita che la storia, il tempo e la realta attuale del
mondo della mobilita umana ci chiedono.

Fin da quando sono entrata nella Congregazione, ho
sempre svolto la mia attivi” apostolica nell o
Guardando, a partire dal mondo educativo, vedo e credo che |l
campo di missione nelle nostre scuole sia ampio e fertile.
Tuttavia, richiede che ogni suora mscs, che attua o coordina in
guesto settore, abbiail sensoddl scer ni ment o nel |
e nell 6esecuzi one questinonppossogae t t i
essere dicotomici, né essere paralleli alle esigenze del carisma e
della missione propria.

Giorno per giorno, a scuola, vedo e sento che oltre a
poter incideredr et t amente sull a realt
~un Aterrenod adatto per f or me
bambini, negli adolescenti, nei giovani e negli adulti su quest
tematica.

Abbiamo nella nostra rete ESIi Educazione
Scalabriniana Integrati una possibilita per contribuire alla
formazione di cittadini che, come futuri professionisti, si
preoccupano e si impegnano in questa causa, consentendo a tutte
le persone, in modo particolare a coloro che emigrano, di avere i
loro diritti garantiti, aprescindere dalla loro origine, dalla loro
provenienza e dalla loro storia.
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Solo in questa ottica, stiamo realizzando il nostro
compito come Educazione Scalabriniana Integrata realizzando
cos3?® | a nostra missione: promuo
ndla sua diversita, formando persone impegnaddia
cittadinanza universale, collegata alla nostra visione di essere un
punto di riferimento nel | 6 amb
undaccoglienza personalizzat a.

In questo modo, credo che nei miei impegni quatidi
sto contribuendo non solosxiluppareprogettisu diversi fronti
della missione, ma anche attraverso la mia testimonianza,
impegno, servizio e donazione collaboro per I'espansione del
carisma e della missione specifica della nostra amata
Congregazione che e il servizio evangelico e missionario
migranti.
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«Alzati, mangia, perché e troppo lungo per te il cammino».
(1Re 19, 7)
sr. Marivane Chiesa, mscs

Per condividere sulla mia esperienza persoeateilla
presenza MSCS in Sud@a e Angola, dove sono stata inviata
in missione, inizio con un testo:

«Alzati, mangia, perché et =
troppo lungo per te i}
cammino». (1 Re 19, 7)
qguesto pensiero mi hg
seguito nel 1998, quando higR
detto si con la miag
consorella per iniziare ung &
missionen e | | 6 Ar c i
Johannesburg, in Sug
Africa.

In quel momento, a Johannesburg, erano arrivati migliaia
di rifugiati provenienti dalle nazioni africane in guerra o in
conflitto armato, come era il caso della regione dei Grandi
Laghi, Somalia, EtiopigEkritrea, Regione Australe, provenivano
da circa 19 paesi africani diversi; inizialmente erano per lo piu
uomini.

In quel contesto ['Arcidiocesi di Johannesburg,
preoccupatadi dare assistenza pastorale a queste persone
rifugiate, ha chiesto alla nost@ongregazione di organizzare
uno specifico servizio pastorale, che inizialmente consisteva
principalmente nel fare visite a queste persone nei luoghi dove
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vivevano (piazze, famiglie, gruppi e comunita), essere presenti e
partecipare alle loro feste di fedove esprimevano loro
costumi e iloro valori culturali; dovevamo informare e
sensibilizzare le strutture pastorali locali sulla realta e sui valori
dei rifugiati; organizzare attivita interculturali, formative e
celebrazioni per lef vane ccomumitg deil 6 i n
rifugiati e la comunita locale; eravamo disponibili ad ascoltare le
loro storie e i loro viaggi migratori; li accompagnavamo negli
uffici sociali e legali. Piano piano la struttura di questi vari
servizi ha portato alla creazione dBipartimento Pastorale
Arcidiocesano di cura per i rifugiati.

Con il crescente arrivo di donne e bambini (famiglie) che
metteva in evidenza sempre piu la vulnerabilita sociale dei
rifugiati a Johannesburg, é stato necessario estendere il nostro
servizio,come risposta concreta ai bisogni reali, soprattutto delle
donne e dei bambini, che erano i maggiormente colpiti. In
assenza di servizi per ospitare e proteggere queste donne e
bambini & stato necessario creare una partenariato tra tre
congregazioni religise, le Suore della Sacra Famiglia, Jesuit
Refugee Service e noi Suore Missionarie Scalabriniane, aprendo
nel 2001, un centro di accoglienza per donne e bambini rifugiati,
Bienvenu Shelter.

E' stata la mia prima esperienza con persone di culture
diverse be mi hanno testimoniato: la forza della fede in Dio
(espressa nelle varie espressioni religiose), la capacita di trovare
strategie di sopravvivenza, di superamento e di solidarieta in
mezzo alle assurde tragedie umane di violenza, di persecuzione e
di negazione dei diritti fondamentali di anpersonaCon i
rifugiati ho consolidato la mia scelta e la centralita di Gesu
Cristo pellegrino, che noi Mscs ci siamo proposte di vivere.
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Nel 2004 la Provvidenza mi ha mandato a Luanda,
Angola, sulla costa ocoithtale del Paese che é stata teatro di
due grandi conflitti: il primo per la liberazione dal dominio
portoghese él secondo €& stato parna guerra civile interna,
durata dal 1975 al 2002. Con la fine della guerra civile, in tempo
di pace, ho accompagnatiodelicato processo di rimpatrio di
migliaia di angolani e il reinserimento di oltre 3,2 milioni di
sfoll ati . LoOesperienza con que:
sono molte le storie che ricord@onvivere con i rimpatriati €
stata una delle esperienzéu pricche che ho vissuto come
persona, come consacrata e missionaria scalabriniana.

In Africa la persona rimpatriata, quando € partita per
l'esilio ha perso tutto, molte volte anche le persone piu amate;
durante i quasi 30 anni di esilio (nel caso degigaani) il
rimpatriato ha cercato di ricostruire cio che e stato possibile, ma
una volta ritornto sul luogo da dove € partito, si accorge kehe
guerra ha avuto cura di non lasciare nulla. Ma dalla prospettiva
del rimpatriato, che durante il suo percoss@ confrontato con
le piu crudeli esperienze di sofferenza e di morte, la vita
continua ed e necessario ricominciaeicostruire la vita con
Ssperanza e, C 0 me , conuh atiedgiancenta e | |
di gioia e di festa.

Come Congregazione siam in un processo di
riorganizzazione e, dal mio punto di vista, il migrante puo essere
per noi, Suore MSCS, il modello di chi & sempre pronto a
partire, ricominciare, avivere litineranza propria del nostro
carisma!

Ho avuto bisogno di questa testimoraardei rimpatriati
per mantenere la mia fede e mettermi in sintonia con la bellezza
della vita, in un clima podtellico, di distruzione dove vedevo
macchine militari distrutte o carri armati abbandonati nelle
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periferie delle citta e delle strade, genter pe strade con le
gambe e le braccia amputate dalle mine antiuomo.

Ho visto la testimonianza di tanti missionari e
missionarie instancabili nel dono di, senza misura, che mi
motivano ancora oggi nella mia decisione a dedicare la mia vita
per i migrani, per i rifugiati, per i rimpatriati in modo piu forte e
coraggioso. Ma soprattutto ho visto ed ho ammirato
profondamente la forza delle donne, degli uomini, dei bambini e
degli anziani africani, violentati dalle vicissitudini della vita, ma
sempre promta ricominciare, a mettere da parte le delusioni, le
violenze e i traumi del passato, per un nuovo cammino di vita e
di speranza.

A partire da questa esperienza, nel 2006, mi e stata
affidata la responsabilita di creare la Commissione per i
Migranti e gl ltineranti della Conferenza Episcopale di Sao
Tome e Principe, con lo scopo di organizzare e semplificare la
pastorale delle migrazioni a livello nazionale e in tutte le
comunita ecclesiali affinché le comunita cristiane fossero un
luogo di accoglienza g tutti i migranti in arrivo, rifugiati,
rimpatriati, migranti internazionali,anche per aiutare le
comunita cristiane a non perdele spirito di itineranza e di
Pentecoste, caratteristica tipica del popolo e della Chiesa in
Angola.

Nel 2012, come Conggazione abbiamo esteso la
mi ssione nell a Diocesi al nord
consorella sono andata a dare vita a questa nuova missione. La
diocesi di Uije e costituita da una vasta area di frontiera con la
Repubblica Democratica del Conge, una zona intensa dal
punto di vista della mobilita umana in entrambe le direzioni. La
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popolazione € composta da rimpatriati, sfollati, immigrati
irregolari, rifugiati e richiedenti asilo.

Come comunita rendiamo il nostro serviztraverso la
coordinamone della Caritas diocesana e con la pastorale
favore deimigranti ede rimpatriati. Facciamo piccoli progetti
che generano reddito, formazione segpiofessionale,
insegnamento della lingua portoghese, corsi di medicina
naturale, formazione di leadeli comunita, ci rivolgiamo in
particolare alle donne e alle loro famiglie. Queste sono solo
alcune delle attivita con le quali cerchiamo di rispondere ai
bisogni di queste persone. E, a partire dal 2014, abbiamo iniziato
| 6accompagnament o gidvanir nagpirantu o
attualmentene abbiamo sei

L'incontro con la vita e le storie di tutte queste persone in
cammino, specialmente delle donne, hanno cambiato la mia vita,
le mie scelte, il mio modo dessere e di pensare; mi hanno
permessouna conoscenzaiu profondae unacomprensione
maggioredei viaggi dei migranti in Africa, della cultura dei
popoli africani, delle loro tradizioni e della loro religiosita, della
loro capacita di elaborare strategie di sopravvivenza in contesti
caratterizzati da violera e da violazioni sistematiche dei diritti
umani.

Le missioni scalabriniane in Angola, in Africa, sono
frutti della fede, delllamore, della speranza di missionarie
scalabriniane che hanno creduto che in forza del carisma, la
Congregazione e stata chiamatl essere tra i migranti in Africa
e a camminare con loro in solidarieta. Abbiamo fede nell'azione
dello Spirito nella storia, nello Spirito che "soffia dove vuole" ed
e presente tra le comunita africane vivificando le loro azioni e
pacificando le lorodtte quotidiane. Amore & anche mettersi al
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servizio per i progetti storici dei popoli africani, delle loro lotte,
delle loro aspirazioni, dei loro sogrido la speranza che un
giorno le guerre senza senso finiscano e verra la pace, trionfi la
speranza comd la disperazione a causa della sofferenza. Ho
speranza che un mondo diverso e possibile, perché il Regno di
Dio e gia presente nella storia.

In questa prospettiva, credo che la riorganizzazione
interng sia per la missione scalabriniana in Africheper la
congregazione stessappresenta

1 un tempo di fiducia perché Dio vuole fare qualcosa di
nuovo nella nostra vita come Congregazione;

f unboccasione di gratitudine
annunciato la buona novella aligranti nelle diverse
missioni eklla Congregazione;

1 una preghiera che si innalza a Dio perché continui ad
assistere la nostra Congregazione e tutte noi con le sue
grazie, a ravvivare la nostra fede e infonderci
I'entusiasmo e la gioia della vita missionaria,;

1 un rinnovato impegno ad afintare la sfida che Dio ci
affida oggi sulla strada delle migrazioni;

T un 6 oc c a svere fidaciaghe Dio ci illuminera e ci
sosterra nel corso di questo processo e si tradurra in
buoni frutti;

1 uno sguardaivolto alla persona del migrante che é il
protagonista, ha esigenze e ha una sua cultura;

91 uno stile di avicinarsi alle persone con interesse per la
loro vita: questo atteggiamento potra suscitare l'interesse
della gente per la vita e per il carisma della
congregazione;
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1 un essere missionarie della tai e della speranza,
testimoniar e [ val or i del |
semplicit”™, | daccoglienza, i

1 la possibilita diessere aperte alla conversione continua,

di imparare dalla testimonianza degli altri, accettando di
essere eangelizzate dagli africani, quotidianamente;

1 la valorizzazione d& vita comunitaria come vita di
comunione, di incontro, di dialogo, di condivisione e di
arricchimento reciproco;

1 un investimentmella pastorale della mobilitd umana per
la missionepiu che per il mantenimento;

1 lo spazio pewivere la misericordia come partecipazione
alle sofferenze dei migranti superando l'indifferenza di
fronte al loro grido di giustizia evangelica;

1 un andare incontro agli altri, con liberta e accoglienza,
donazione eeasvizio, vivendo in questo modo lo spirito
missionario nel luogo in cui Dio ci ha posti;

1 un vivere litineranza come atteggiamento di distacco
dagli schemi tradizionali, stabiliti e abitudinari, puntando
Ssu unbdapertura costanpg"e vers

T | 6 0occ as icativae umaespiritualita incarnata e
vicina ai migranti e ai rifugiati piu poveri e piu
vulnerabili

Al di la di quanto ho gia detto prima, il processo di
ri organizzazi one, i n modo speci
dovrebbe comrgenza:

- Definire chiaramente come Congregazione quali sono i

nostri obiettivi, le nostre strategie e i nostri orizzonti per la
missione in Africa.
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- Prendere una decisione chiara, definita da parte della
Congregazione per un servizio coraggioso ai rifugest
rimpatriati, agli immigrati, in particolare alle donne, che ci
convocano per | " ascinlntvetge | 0
proprio impegno missionario.

- Ritornare alle origini e ai motivi iniziali della missione in
Africa, riscattando i valori cheamno sostenuto le prime
sorelle in quel continente e, in alcuni casi, ridefinire
attivita secondo il carisma e la missione specifica.

- Rivedere il profilo delle sorellepuntualizzando alcune
caratteristiche indispensabili per la missione in Africa:
avere spirito missionario scalabriniano, la capacita di
servizio vero e fedele al carisma, evitando la concorrenza
per i ruoli.

- Impegnarsi per la missione in fdth al carisma e a livello
di comunita abbandonare gli interessi personali.

- Prendere decisionattraverso il dialogo e ascoltando le
sorelle in loco.

- Investire nella preparazione delle suore, di materiale per
'animazione vocazionalereela formazione delle giovani
chiamate alla vita consacrata scalabriniana.

Infine, come missionaria scalabriniana Bia in
missione in Africa, dove condivido da 16 anni la mia vita con
migliaia di migranti, rifugiati, rimpatriati, spero vivamente che il
processo di riorganizzazione e le decisioni che ne
conseguiranno, considerino i milioni di rifugiati, di sfollati
interni, di cui piu della meta sono donne e bambini, che vivono
in cammini di fuga, veri e propri calvari di dolore e di morte nel
continente africano. Di questi, in proporzione, una piccola parte
viene incontro a noi quin Europa e si muove verste
Americhe SEGNO DEI TEMPI!

Jhumililas INcaMMINO



32

L'Africa mi ha insegnhato che noi esseri umani siamo
destinati a qualcosa di piu grande, che noh @ es pl or az|

del | 6 adcidercba vicenda usando la violenzacausa
dell'egoismo, @& potere e dlla ricchezza. E noi, Suore, siam
chiamate all é6amor e, all e cose |

carita, di solidarieta, di ospitalita, per non lasciare indebolire la
vita consacrata e la missione. Questo alimenta la fede e la
speranza in noi e nelle persone che condividono con anoi |
missione. Missionaria MSC®Jzati perché il cammino e lungo

E come si dice in Angolatiamo unite!
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Riorganizzazione vivere, condividere ed offrire un servizio
missionario in collaborazione e comunione
. Lidia Mara Silva de Souza, mscs

Per me la
riorganizzazione interng
della  Congregazione ¢
iniziata con l'esperienza
intensa vissuta nellg
juniorato  congregazionalé
dal 2006 al 2008. E' stat
una esperienza che si
tradotta in una nuova
consapevolezza di me stessdella vita consacrata, del
cristianesimo e del mondo; ho conosciuto il mio fragile castello
di sabbia! Nei primi mesi ho scoperto che, diversamente da
guanto credevo, il cristianesimo, meno ancora il Cattolicesimo,
non é il centro del mondo. Le persorialire religioni possono
fare anche bene ed essere piu santi di noi. Esistono persone
molto diverse da me, con una cultura, il loro cibo, il loro
abbigliamentp un modo di vivere la loro fede di sognare e
trasformare la realta che non e né migliore,pegiore delle
mie tradizioni, ma semplicementetto édiverso e con uguale
importanza per la grande famiglia chiamata umanita.

Immaginate ungiccola ragazzaducata in una famiglia
cattolica tradizionale e conservatrice; questa formazione
familiare ricevuta ha inciso nella mia visione @hiesa, di
Congregazionegosi purene |l | 6 espressi one del
anni in cui sono entrata a far parte della Congregazione pensavo
che le province fossero piu importanii @on conosae il resto
della Congegazione mi metteva in un atteggiamentoi d
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competizione. Ero legata a preconcetti, senza permettere che |l
diverso potesse mostrare la sua propria bellezza. Ero infelice e
non lo sapevo!

L'idea di San Carlo Borromeo "di riformarsi per
riformare” €& molto dura, ho riflettuto sopra a questa
affermazioneper due annifino alla radicedel mio cuore e della
mia mente. Posso dire con certezza che io so cio che deve essere
gettato nel fuoco dellamore di Dio per essém@sformato
Faceva male, dv sofferto, hopianto, ma ne é valsa la pena.
L'egoismo nel mio cuore ha fatto spazio all'amore di Dio. Sia
benedetto Dio! E' cresciuto nel mio cuore un grande amore per
'umanita, un desiderio di incontrarmi con persone e culture
diverse da me. Ho iniziato a sentire téutle suore della
Congregazione come sorelle, compagne di strada. E' stato un
cammino prima di tutto umangoi cristiano, successivamente
carismatico e congregazionale. Ho sperimentato che e possibile
l'unita nella diversita!

I mio personale processo driorganizzazione é
proseguito con la missione in Honduras. Ripartire da zero, senza
sapere la lingua e la cultura del paese, senza conoscere le sorelle
con cui vivo. Era, ed € tuttora, necessaria molta umilta per
riconoscere che ho bisogno degli altri.

Anche in Honduras ho la grande grazia di vivere,
condividere ed offrire un servizio missionario in collaborazione
e comunione con le Suore mscs nella Repubblica Dominicana,
Costa Rica, Messico e Stati Uniti. Ho fatto esperienza di essere
Congregazione e ognvolta di piu ho la certezza che la
riorganizzazione congregazionale rivitalizzera la nostra vita
consacrata scalabriniana, perché ci costringe a superare |l
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provincialismo, il razzismo, il nazionalismo, l'egoismo e
I'affermazione di sé.

Per la buona riusta del processo di riorganizzazione
interna, per il rilancio della vita consacrata scalabriniana il
criterio e quello di fare la volonta di Dio in fedelta al carisma
incoraggiandoci vicendevolmente a vivere autenticamente la
propria consacrazione.

Auguro ad ognuna di noi di continuare con
determinazione il processo personale "di riformarsi per
riformare”, con amore, -carita, perdono, pazienza, con
misericordia, serenita, fede, con la speranza e la gioia, perché
"sono sicura che la nostra Congregaziongotonta di Dio,
perché non ci mancavano le croci" (Madre Assunta).

Sono donna, sono giovane, sono brasiliana, sono
missionaria scalabriniana. Non sono bianca, non sono nera, né
indigena. Sono di razza mista e non sono un medico. Nel colore
della mia pekk e nel mio cognome porto il peso del razzismo e
del pregiudizio. Come i miei antenati, io sono anche una
guerriera, sono una figlia della luce e del sole, sono la presenza
di Dio. La mia famiglia € l'umanita, credo nella fratellanza
universale e la mia sa € la terra, casa comune di tutti.

Ringrazio Dio ogni giorno per il privilegio di essere una
religiosa consacrata scalabriniana. Sono entusiasta di avere la
grazia di vivere questo momento storico per la Congregazione.
Ho il cuore aperto a st proceso e sono disposta a
collaboraren tutto cio che e possibile per potealizzarequesto
progetto. Grazie, care sorelle, per la vostra vita e per il vostro
dono che mi insegna cosi tanto.
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Riorganizzazione a disposizione di Dio,
pronta ad andare dovela missione chiama
sr. Vijaya Stella John Joseph, mscs

\ Quando ho sentito parlare per la
prima volta della riorganizzazionela

l sensazione immediata e stata la paura.
Ogni cambiamento crea paura e ci mette in

{\, - una situazione. Tuttavia, diea proverbio
\j\ \ indiano "la gioia condivisa e gioia
moltiplicata e la paura condivisa e paura
N\ divisa", soprattutto quando questa paura
\ del cambiamento €& condivisa tra le

consorelle della comunita. La condivisione
e comunque un pilastro della riorganizzazione, sosteralta d
Spirito di Dio.

La mia paura ha iniziato a sciogliersionoscendo
I'obiettivo della riorganizzazionéa missione, perché é la nostra
identita e ne va della fedelta al carismdlimpegno con i
migranti, volto visibile di Cristo, luogo teologico pda
missionaria scalabriniana. Anche la preghiera per la
riorganizzazione, che abbiamo pregato tutti i giorni, ha
contribuito ad aumentare la mia fede nella Divina Provvidenza.

Gli incontri delle comunita e la condivisione tra le suore
della nostra provina, guidati da sr. Elizabeth sono stati come
un‘apertura di occhi per vedere Iimportanzadella
riorganizzazionenterna della Congregazionklo vissuto il mio
ultimo anno di juniorato come un momento tonificante per il mio
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spirito apostolico, condividende esperienze di vita con le mie
compagne e le mie consorelle di comunita. Sono solo stupita
dello spirito scalabriniano che abita in ogni parte del mondo.

llluminata dallo Spiritoho compresahe i nostri metodi
e i nostri approcci dovrebbero cambiaee vogliamo maehnere
vivo il nostro carisma,dono dello Spirito dato al Beato
Scalabrini. Il cambiamento e sempre legato al coraggio, come
guel coraggio che il Beato Scalabrini ha avuto nel promuovere il
cambiamento nella societa, lo stesso coraggio ehavato la
beata Madre Assunta attraversart
Provvidenza, lo stesso coraggio che ha testimoniato p. Giuseppe
Marchetti offrendo la sua vita nella missione.

In virtu di una profonda spiritualita, in coerenza con la
testimonianzgpersonale e con il primato di comunione, credo
che il Signore mi sta chiedendo di essere piu aperta alle diverse
possibilita e opportunita che questa riorganizzazione sta
portando a tutte noi. L'apertura, nel senso che non importa cio
che accadra al termé di questo processo, mal crecereche |l
lungo processo di discernimento portera segrvi a beneficio
della societadella Chiesa della stessa Congregazione

Quindi come parte delle&Congregazione, il largo e
profondo cambiamento che sogno dewenmciare da me, nella
mia mente, nel mio cuore e nella mia vita. Inoltre, questo
processo di riorganizzazione mi chiama a mettere in atto il mio
desiderio di collaborare, di essere in unione con ogni sorella e
disponibile all'impegno missionario che lastraCongregazione
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ha intrapreso al servizio dei fratelli e delle sorelle migranti
rifugiati.

Inoltre credo che con questo processo, ogni suora MSCS
ricevera il donadella prudenza e il dono del discernimento, per
essere in grado di invocare lo Spirit@r$o per scoprire la
volonta di Dio in ogni pensiero e in ogni azione per rispondere
con gioia e creativita.

Infine, questo momento di riorganizzazione, €& un
momento per ricordarmi di rivivere i miei voti e gli impegni
assunti, offrendo tutto cio che som® ho, mettendolo a
disposizione di Dio in modo che io possasere unauora
MSCSfedele, grata, gioiosa e disponibile, pronta ad andare dove
la missione chiama.

Il valore e l'attitudine spirituale per superare le resistenze
di fronte al processo di niganizzazione & prima di tutto la fede,
senza questa la mia esistenza e quella di ogni sorella MSCS,
cosi purela storia della nostr&ongregazionenon sarebbero
radicate,né ancorate alla volonta di Dio. Credo che in ogni
cambiamento della nostra Congra zi one c¢c6  dietr
Dio.

Un altro valore che ha fatto superare le mie resistenze e
la mia paura e sapere che Dio per primo mi ha chiantlatsita

scalabriniana

Inoltre, l'amore e la gratitudine per la nostra
Congregazione € un altro valommaportante per meardecome
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un fuoco vivo emi fa essere continuamente coraggiosa,
perseverante e piena di speranza per il bene di tutte dai e
nostri fratelli e sorelle migranti.

Mi piace ricordare che se c'e amore, c'eé sempre
l'accettazione) appezzamento da collaborazione tra di noi,
perché tutte abbiamo la stessa missione che e quella di servire
Dio servendo i nostri fratelli e sorelle migranti.

Con gratitudine tengo presente nel mio cuore e nella mia
mente che tutto quello che ho e spdaetutto € dono e grazia di
Dio; ho ricevuto gratuitamente e per senso di gratitudine
desidero mettere a disposizione e dare tutto quello che possiedo
per la gloria di Dio.

La mia azione missionaria e di apostolato negli ultimi
quattro anni si & svolta nalnostra comunita in India. Sappiamo
delle difficolta che hanno i missionari non indiani per entrare,
ma mi auguro che il processo della riorganizzazione interna
metta a disposizione pi¥ sorell
juniores e radicarle nel Bto carisma e nell'identita
scalabriniana; & necessario iniziare un lavoro diretto con i
migranti interni che hanno difficolta ad esprimersi o a difendersi
a causa della barriera linguistica; molti migranti interni sono
vittime dello sfruttamento e finismo nelle carceri locali.
Unbdaltro spazio mi ssionario
famiglie rimaste in patria dando loro consulenza, assaten
spirituale e formare laici che possano rendguesto servizio.
Anche i bambini lasciati in India, dalle madrieclemigrano,
sono una categoria vulnerabile e meritandta la nostra
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attenzione perché sappiamo chéadsenza specifica di un
genitore puo essere dannosa per lo sviluppo sociale e
psicologico di un bambino.

Nessuno mette in dubbio che viviamo in terdpgrande
cambiamento. Le cose che ieri si pensava fossero impossibili,
0ggi sono attuaili. L'attenzione al presente ci offre occasioni e
opportunita per lo sviluppo e per meglio animare la
Congregazione attraverso la riorganizzazione intededa
stesa. Papa Francesco afferma che la Chiesa deve essere audace
nel riconoscere i cambiamenti e adattare le strutture che ci danno
un falso senso di protezione e condizionano il dinamismo della
carita. Dunque guardando al futuro c'e bisogno di obiettivi
semprepiu alti per vivere il carisma, € necessario un incentivo a
non fermarsi, ad andare avanti con fiducia e coraggio, con
sguardo nuovo per vedere nuove possibilita e nuovi percorsi di
evangelizzazione. Per lanciarci in avanti si richiede apertura al
cambiamato, alla trasformazione, apertura allo Spirito Santo
che ci permette di andare incontro, con Lui e con gli altri, verso
il futuro accogliendo i possibili figli della novita che ci verranno
dati. In altre parole, cambiare & necessario.

Maria, nata in unafamiglia ebrea, appartenente alla
religione ebraica, dopo la morte e la risurrezione del suo Figlio,
aveva capito che era li la benedizione di Dio e cosi ha avuto il
coraggio di cambiare. Seguendo le sue ormaamo a godere
dei cambiamenti;il cambiam@&to ci dara vitalita, maggiore
vivacita, entusiasmo ed energia, allora diventeremo come un
flume che scorre verso gli orizzonti e verso I'Oceano di Vita
(Gesu), dove il fiume kaeano diventano un tutt'uno.
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SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMEO (SCALABRINIANE)
CCASA GENERALIZIA - VIA DI MONTE DEL GALLO, 68 - 00165 ROMA - TEL. 06 39377320 - 06 6390369

Prot. n® 516/2017
DECRETO DE NOMEACAO

Irma Neusa de Fatima Mariano, mscs, superiora geral das Irmas Missionarias de
S3o Carlos Borromeo, Scalabrinianas, em forga a faculdade que lhe conferem o Direito
Universal e o Direito Proprio, nomeia a

Ir. Maria Zoleide Scariot, mscs

Responsavel pelas Irmés Junioristas da Provincia Cristo Rei, para o triénio de
22 de junho de 2017 a 21 de junho de 2020, com todos os direitos e deveres inerentes
ao fiel desempenho de sua fungdo.

Agradece a generosidade de Irmd Maria Zoleide em assumir essa missdo
formativa e de servico na Congregagdo, e invoca as béngdos do Senhor e da Virgem
Maria sobre sua missdo e sobre cada uma das Irmds junioristas, para que possa
conduzir esta etapa formativa com sabedoria e criatividade, segundo as exigéncias da
vida consagrada no mundo atual.

Roma, 22 de junho de 2017

5\% A Séx«\wmaqu wper
Ir. Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Geral

Ir. Carmen A. Lisot, mscs
Secretaria Geral
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SUORE MISSIONARIE D SAN CARLO BORROMEQ |SCALABRINIANE)
CASIA GENERALIZIA - VIA D MONTE DEL GALLO, (0 - 03165 RONA - TEL. 06 36077320 - 08 6300368

Prot. n® 457/2017
DECRETO DE NOMEACAO

Irma Neusa de Fatima Mariano, mscs, superiora geral das Irmas
Missionarias de S#o Carlos Borromeo, Scalabrinianas, em forca a
faculdade que lhe conferem o Direito Universal e o Direito Proprio,
nomeia a:

Irmé Neli Basso, mscs

Responsavel pelas Irmas Junioristas da Provincia Imaculada
Conceigdo, para o triénio de 05 de margo de 2017 a 04 margo de
2020, com todos os direitos e deveres inerentes ao fiel desempenho de
sua funcéo.

Agradece a generosidade de Irma Neli em assumir essa missdo
formativa e de servigo na Congregacao, e invoca as béngaos do Senhor
e da Virgem Maria sobre sua missdo e sobre cada uma das Irmas
Junioristas, para que possa orientar esta etapa formativa, com
sabedoria ¢ criatividade, segundo as exigéncias da vida consagrada
hoje, deixando-se conduzir pelo Espirito Santo, a fim de que sua
missdo se torne um servico fecundo e operoso, na fidelidade ao
carisma scalabriniano.

Roma, 05 de margo de 2017

e Tikinn Wosiang wen
Irm Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Geral

1 . Carren )‘ Best ) At
Irméa Carmen A. Lisot, mscs
Secretaria Geral
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SUDRE MISSIONARIE Of SAN CARLD BORROMEO [SCALABRINIANE)
CAZA GENERALLEW - VA D1 VONTE DEL GALLO. 80 - 00188 OMA  TEL. 08 390077230 - 06 6330000

Prot. n° 492/2017
Assunto: Supressio candnica da Comunidade Pio XII, Teresina, P1, Brasil

DECRETO DE SUPRESSAO CANONICA

Na qualidade de superiora geral da Congregagio das Irmis Missiondrias de Sdo Carlos
Scalabrini com a faculdade que me é concedida pelo Direito Universal e
Dircito Proprio, € com o consenso das conselheiras gerais, decreto: a supressdo candnica da

COMUNIDADE PIO X1I

com sede na cidade de Teresina, Piaui, Brasil, em base 20 parecer favorivel da superiors
provincial, Irmi Marileda Baggio. a qual ouviu o parecer das Irmds da Provincia Imaculada
Conceiglo ¢ obteve o consenso de seu conselho, bem como o consentimento, por escrito, do
bispo diocesano, Este processo se realizou a partir dos encaminhamentos previstos no
programa de requalificagio do funcionamento das estruturas atuais da provincia em resposts &
proposta de reorganizag3o interna da Congregagiio para gue, na ateng3o aos sinais dos tempos
¢ aos clamores dos migrantes, possa responder de forma expressiva aos novos desafios da
mobilidade humana, hoje.

Agradecemos as [rmils que atuarsm nesta comunidade por todo o bem que
testemunharam e realizaram como Consagradas ¢ Missiondrias Scalabrinianas na miss3o junto
20s migrantes ¢ suplicamos ao Senhor, por intercessio de Maria Santissima. do bem-
aventurado Jodo Batista Scalabrini, da bem-aventurada Assunta Marchetti, do venerivel servo
de Deus Padre José Marchetti ¢ de Sio Carlos Borromeo, a graga de novas vocagdes pars a
Congregagiio, a fim de continuarmos respondendo com fidelidade a0 carisma scalabriniano na
missfio que a Igrejn nos confia, no servigo aos migrantes ¢ refugiados.

Roma, 28 de abril de 2017

5\_ 11&--\ ms;\x-w& W\&Mﬂl Mady,
Irm3 Neusa de Fitima Manano, mscs
Superiora Geral

Irmii Carmen A. Lisot, mscs
Secretiria Geral
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SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMEO (SCALABRINIANE)
CASA GENERALIZIA - VIA DI MONTE DEL GALLO, 68 - 00165 ROMA - TEL. 06 33377320 - 06 6390369

Prot. n® 506/2017
Assunto: Supressiio candnica da Comunidade Hospital e Maternidade Sdo José, Itapui, SP,
Brasil

DECRETO DE SUPRESSAQO CANONICA

Na qualidade de superiora geral da Congregagdo das [rmas Missiondrias de Sdo Carlos
Borromeo, Scalabrinianas, com a faculdade que me ¢ concedida pelo Direito Universal e
Direito Proprio, e com o consenso das conselheiras gerais, decreto a supressdo candnica da

COMUNIDADE HOSPITAL E MATERNIDADE SAO JOSE

com sede na cidade de Itapui, Sdo Paulo, Brasil, em base ao parecer favordvel da superiora
provincial, Irmd Sandra Maria Pinheiro, a qual ouviu o parecer das Irmias da Provincia Nossa
Senhora Aparecida e obteve o consenso de seu conselho, bem como o consentimento, por
escrito, do bispo diocesano. Este processo se realizou em resposta ao programa de
requalificagio do funcionamento das estruturas atuais da provincia e em sintonia com as
orientagdes contidas no projeto de reorganizacdo interna da Congregagdo a fim de que, na
atengdo aos sinais dos tempos e aos clamores dos migrantes, mantendo o foco no carisma
scalabriniano, possa responder de forma expressiva aos novos desafios da mobilidade
humana, hoje.

Agradecemos as Irmds que atuaram nesta comunidade por todo o bem que
testemunharam e realizaram como consagradas scalabrinianas junto a pastoral da saide e no
atendimento aos migrantes e suplicamos ao Senhor, por intercessdo de Maria Santissima, do
bem-aventurado Jodo Batista Scalabrini, da bem-aventurada Assunta Marchetti, do veneravel
servo de Deus Padre José Marchetti e de Sdo Carlos Borromeo, a graga de novas vocagdes
para a Congregacdo, a fim de que possamos continuar respondendo com fidelidade criativa
ao carisma scalabriniano na missdo que a Igreja nos confia, no servigo aos migrantes e
refugiados.

Roma, 10 de junho de 2017

Fn, o dxgﬁjw\ : mmmmo,waf
Irma Neusa de Fatima Mariano, mscs
Superiora Geral

Irma Carmen A. Lisot, mscs
Secretaria Geral
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VIVAT Internazionak

La Congregazine in risposta alla Disposizione n. 6, del
X111 Capitol o General e, con | 0
Gener al e, ha sollecitato | 06iscr
ONG internazionale e intercongregazionale, fondata nel 2000
con la doppia funzioneid advocacy e | obby
Léammi ssione della Congregazi ol
scorso 14 luglio 2017, questo ci consentira di difendere e
sostenere in modo proattivo la parita dei diritti e della dignita dei

migranti e dei rifugiati.

La consoella che é stata indicata per rappresentarci
presso la VIVAT e che prendera parte alle riunioni € sr. Myrna
Cazar Tordillo, mscs. A lei porgiamo i nostri ringraziamenti per

|l a sua disponibilit”™ e generosi

Nella pagina segués, pubblichiamo la lettera di
accettazione della Congregazione come membro della VIVAT

Internazionale.
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NGO in Special Consultative Status with the Economic and Social Council of the United Nations
And Associated with the irtment of Public Information of the United Nations

3
f v AT Executive Secretary
\,q SADBHAVANA, Church Complex, Masihgarh, Okhla, New Delhi 110025

\ International E-mail: vivatsec@gmail.com

Tuesday, 08 August 2017

Hna. Neusa de Fatima Mariano MSCS

Superior General

SUORE MISSIONARIE DI SAN CARLO BORROMEO
CASA GENERALIZIA, VIA DI MONTE DEL GALLO
68-00165 ROMA

Sub: A t: to A iate Membership of VIVAT International

P

Dear Sister Neusa de Fatima Mariano,

At the ordinary meeting of the Board of Directors of VIVAT International on

12" July 2017, we considered your application for Associate Membership. The Board
accepted your application and recommended your request to the Joint Council of the
Founding Congregations for confirmation. The Board also took note that your Contact
Person with VIVAT International will be Sr. Myma Cazar Tordillo MSCS.

At its meeting of 14" July 2017, the Joint Council of the Founding Congregations
confirmed the acceptance of your Congregation as an Associate Member of VIVAT
International.

On behalf of the Founding Congregations, | would like to welcome you to VIVAT
International. We look forward to a fruitful collaboration with you in dealing with human
rights issues, eradication of poverty, sustainable development, and the culture of peace.

With the acceptance of your Congregation as an Associate Member of VIVAT
International, your Contact Person, Sr. Myrna Cazar Tordillo MSCS is invited to
participate in the meetings of the Contact Persons and Annual Meetings. You will
receive further information about these meetings as the time draws near.

Fraternally yours in Christ,

/}WMV" :é"f)
Heinz Kuliike, SVD Felix Jones, SVD
President Executive Secretary

cc: SSpS Congregational Leadership Team, Rome
Sr. Zita Resch, ASC
Fr. Jude C. Nnorom CSSp
VIVAT International Executive Team, New York
VIVAT Regional Office, Geneva
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